
системе глобального экономического и поли-
тического порядка.
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УДК 330.116.66 

ДІАЛЕКТИКА  СУТНОСТІ  ПОНЯТТЯ  «РОЗВИТОК  
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ  СИСТЕМ»

С. В. Вечеря

Успішна діяльність будь-якого суб’єта гос-
подарювання передбачає процес постійного 
розвитку. Активізація діяльності через роз-
виток, як загалом на рівні держави, так і на 
рівні підприємства, а також на рівні окремо-
го працівника – це той напрям, що допоможе 
вирішити економічні та соціальні проблеми 
людей. Чим більші вимоги, які ставить перед 
підприємством зовнішнє середовище, тим 
злагодженішу внутрішню систему управління 
розвитком має будувати підприємство. Фунда-
ментом зазначеної системи є чітке розуміння 
сутності розвитку. 

Питанню економічного розвитку приділя-
ли увагу такі вчені: Р. Л. Акофф, Н. В. Афана-
сьєв, Є. М. Борщук, В. О. Василенко, О. Д. Гу-
дзинський, М. О. Кизим, І. В. Кононенко, 
Е. М. Коротков, Т. С. Максимова, Ю. С. По-
горелов, В. С. Пономаренко, О. І. Пушкар, 
О. В. Раєвнева, В. Д. Рогожин, В. І. Рудика, 

Н. М. Сіренко, С. М. Судомир, О. М. Тридід, 
Й. Шумпетер та ін.

Наявність великої кількості підходів до 
трактування поняття «розвиток» обумовлює 
необхідність узагальнення існуючих поло-
жень та формулювання на їх основі власного 
визначення розвитку підприємства.

Для цього були поставлені такі завдання: 
дослідити, проаналізувати та систематизува-
ти підходи до визначення поняття «розвиток», 
дослідити сутність даної економічної катего-
рії, надати своє трактування «розвитку під-
приємства».

Поняття «розвиток», перш ніж увійти в тер-
мінологію сучасної економічної науки, про-
йшло тривалий шлях еволюції. Цьому питан-
ню в різні часи приділяли увагу багато вчених 
із різних галузей знань. Перші недосконалі 
спроби дослідити поняття «розвиток» зустрі-
чаються ще в працях давньогрецьких філо-
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софів: Анаксімандра, Емпедокла, Демокріта, 
Арістотеля, Плотіна. У Середні віки поняття 
розвитку практично не досліджувалося через 
панування теологічного світогляду. Лише в 
працях Августина, Миколи Кузанського та Іо-
ганна С. Еріугена це поняття досліджувалося 
в контексті переважно односпрямованого век-
тора історії, обґрунтованого з теологічних по-
зицій [1, с. 8–9].

Розуміння розвитку, близьке до сучасного, 
виникає вже в XVIII ст., разом із розквітом су-
часної біології. Жорж Луї Леклер де Бюффон 
вживає його у зв’язку з поясненням Землі і жи-
вих істот, І. Кант – для пояснення походження 
Космосу, І. Г. Гердер – для пояснення історії 
культури, Ж. Б. Ламарк – спеціально для по-
яснення історії живих істот. Поняття розвитку 
стало основним принципом біології (включа-
ючи антропологію і психологію) в середині 
XIX століття завдяки роботам Г. Спенсера, 
Ч. Дарвіна, Е. Г. Геккеля [2, с. 382].

Крім біології, питанням розвитку актив-
но займалася філософи. Г. Лейбніц, І. Кант, 
І. Г. Фіхте, В. Ф. Шеллінг, Г. В. Ф. Гегель, 
Л. Феєрбах, К. Г. Маркс, Ф. Енгельс та інші 
філософи зробили значний вклад у розуміння 
поняття розвитку.

Зараз цим поняттям оперує широке коло га-
лузей наукових знань: економіка, біологія, іс-
торія, педагогіка, соціологія. 

Щоб розуміти поняття «економічний роз-
виток», «розвиток підприємства» необхідно 
застосувати його загальнонаукове, філософ-
ське трактування, а також розуміння природ-
них законів розвитку. Філософія визначає три 
обов’язкові умови розвитку: незворотність, 
спрямованість і закономірність [3, с. 147]. Ці 
основоположні ознаки якнайкраще виража-
ють сутність економічного розвитку такого, 
яким він має бути. Нехтування філософським 
розумінням суті розвитку призводить до ви-
кривленого розуміння поняття та до при-
йняття неправильних економічних рішень, а 
також виникнення станів підприємства, та-
ких як банкрутство, деградація, застій. Тут 
ми не погодимося з думкою Ю. С. Погорєло-
ва [1, с. 45], що, на противагу закономірності 
розвитку, вказує на його непостійність, вважа-
ючи, що непостійність загалом не має бути ха-
рактерною для економічного розвитку, будучи 
скоріше відхиленням, проблемою, яку потріб-
но вирішувати. 

Згідно із філософським поняттям, будь-
який розвиток є рухом. Однак рух може бути 
представлений і іншими змінами, як, напри-
клад, на рис. 1.
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Рис. 1. Місце розвитку серед близьких за змістом категорій

На противагу творінню та спонтанному 
формуванню з хаосу, розвиток вживається для 
позначення поступального, незворотного, за-

кономірного та спрямованого руху. Генезис, 
включаючи момент зародження та наступний 
розвиток, є ширшим за досліджуване понят-
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тям. Еволюція та революція – типи розвитку, 
що визначають швидкість перетворень і кіль-
кісно-якісний характер змін. Поступ визначає 
направленість розвитку. Розмах і розквіт ха-
рактеризують кількісно-якісні перетворення у 
процесі розвитку.

На співвідношенні розвитку та росту зупи-
нимося детальніше. Важливою ознакою роз-
витку є обов’язкова якісна складова змін, що 
характеризує це поняття. Кількісні ж зміни 
характеризують ріст і можуть як супроводжу-
вати розвиток, так і бути відсутніми. На рис. 2 
схематично показана різниця між ростом і 
розвитком.

Розуміння різниці між кількісним ростом 
і якісними змінами, тобто між просто рос-
том виробництва та розвитком, наштовхує нас 

на визнання глобальної проблеми сучасного 
економічного виробництва, що виражається 
в існуванні «виробництва заради прибутку», 
тоді як шлях розвитку полягає у «виробництві 
заради кращого майбутнього». Л. Ц. Маслов-
ська, розтлумачуючи термін «соціально-еко-
номічний розвиток» та «економічний ріст», 
вказує на різницю в меті цих двох понять як 
ключовий фактор їх розмежування. Вона за-
значає, що мета соціально-економічного роз-
витку – поліпшення якості життя людини, тоді 
як стратегія економічного росту часто-густо 
передбачає ріст виробництва лише заради 
росту виробництва, даючи короткотерміновий 
ефект і негативно впливаючи на соціокультур-
ну та екологічну ситуацію [7, с. 26].

 

Зростання потенціалу, здібностей, 
ефективності, якості продукції, 
зміна структури, соціальний, 
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Рис. 2. Схематичне зображення різниці між поняттями  
«розвиток», «ріст» (узагальнено на основі [4–8])

Проаналізувавши думки вчених про трак-
тування понять «розвиток» і «ріст», було 
зроблено висновок, що поняття «розвиток» 
має значно ширший зміст, ніж «ріст». Ріст яв-
ляє собою кількісне збільшення параметрів 
об’єкта. А розвиток – збільшення ефективнос-
ті, можливостей, потенціалу, властивостей, 
тобто якісних параметрів, як при кількісному 
зростанні, так і без нього. 

У сучасній науковій літературі поняття 
«розвиток» розглядається з таких позицій: як 
зміна [3, 8–13], як явище [14], як процес, рух 
[1, 15–20]. 

Автори термін «розвиток» досліджува-
ли по-різному на основі різних об’єктів. Такі 

автори, як І. В. Кононенко, Є. М. Борщук, 
І. В. Андрущенко, О. А. Вусатюк, С. В. Лі-
нецький, А. В. Шуба, Ф. В. Константінов ви-
вчали це поняття з позиції загальнонаукового 
розуміння – як розвиток абстрактного об’єкта 
(матеріального, ідеального, духовного) [10, 
12, 15, 16], Н. В. Афанасьєв, В. Д. Рогожин, 
В. І. Рудика, Е. М. Коротков, Ю. С. Шипуніна, 
О. В. Раєвнєва, В. С. Пономаренко, О. М. Три-
дід, М. О. Кизим – як розвиток системи [8, 
9, 11, 19, 20], Ю. С. Погорєлов, В. Кифяк – у 
вузькому значенні, як розвиток підприємства 
[1, 14].

Ґрунтуючись на тому, що розвиток перед-
бачає якісні зміни, різні автори бачать ці зміни 
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по різному: І. В. Андрущенко, О. А. Вусатюк, 
С. В. Лінецький, А. В. Шуба, Л. Д. Забродська, 
В. С. Пономаренко, О. М. Тридід, М. О. Ки-
зим – як ускладнення [15, 17, 20]; С. І. Оже-
гов – як удосконалення [18]; Ю. С. Погорелов, 
Н. В. Афанасьєв, В. Д. Рогожин, В. І. Рудика, 
Е. М. Коротков, Є. М. Борщук, Ф. В. Кон-
стантінов – як поява нового [1, 8, 9, 12, 16]; 
О. В. Раєвнєва – як зміна цілей [19]; Л. Д. За-
бродська, В. С. Пономаренко, О. М. Тридід, 
М. О. Кизим – як підвищення ефективнос-
ті функціонування [17, 20]; Е. М. Коротков, 
В. С. Пономаренко, О. М. Тридід, М. О. Ки-
зим – як зміцнення системи [9, 20].

Проаналізувавши визначення цього понят-
тя, необхідно вказати на існування двох пози-
цій у трактуванні розвитку. Одна група вчених 
поняття «розвиток» розуміє лише як прогре-
сивні зміни [1, 3, 9, 14, 17, 18, 20], інша – зміни 
як прогресивні, так і регресивні [8, 10–13, 15, 
16, 19]. На думку автора, обидві позиції є пра-
вильними, оскільки не існує чіткої межі між 
прогресивним і регресивним розвитком. У 
різних відношеннях одні і ті ж зміни можуть 
бути як прогресивним, так і регресивним. На-
приклад, зменшення чисельності браку на 
виробництві по своїй суті є регресом (судячи 
з визначення «регрес – зменшення»), по від-
ношенню ж до підприємства ці зміни будуть 
свідчити про покращення ефективності діяль-
ності, тобто бути прогресивними.

Отже, ми стверджуємо про існування бага-
тьох думок щодо розуміння поняття «розви-
ток», відсутність єдино прийнятого визначен-
ня, різну глибину дослідження, різні об’єкти, 
щодо яких досліджується ця категорія.

В наш час підприємства поставлені в рамки 
жорстких умов зовнішнього середовища. Ке-
рівництво має дбати про постійне вдоскона-
лення, підвищення ефективності діяльності, 
інноваційність, ураховування вимог спожи-
вачів, пошук постачальників і ринків збуту, 
конкурування з виробниками аналогічних 
товарів. Підприємство, як відкрита система, 
взаємодіючи із зовнішнім середовищем, видо-
змінюється. Внутрішнє та зовнішнє середови-
ще підприємства в своїй діалектичній єдності 
формує напрям його розвитку. 

Є. М. Борщук зазначає, що мета розвитку 
полягає у створенні сприятливих умов для 
того, щоб життя людей було тривалим, здоро-
вим і наповненим творчістю [12, с. 233]. Саме 
якісні зміни мають стати кінцевою метою роз-
витку.

Отже, першою необхідною умовою розви-
тку підприємства є системність, другою є ці-
леспрямованість розвитку. Виходячи з цього 
твердження та на основі аналізу наукових дже-
рел, представимо визначення терміна «розви-
ток підприємства» як незворотні, цілеспрямо-
вані, закономірні зміни якісних, структурних і 
функціональних його компонент, що здійсню-
ються під дією внутрішнього впливу (система 
управління розвитком) та зовнішнього впливу 
(державне сприяння розвитку, економічні, по-
літичні, правові, соціальні фактори).

Розвиток підприємства – це керований 
процес. Система управління розвитком скла-
дається з безлічі підсистем і механізмів, важ-
ливе місце серед яких посідає мотиваційний 
механізм. Саме цей механізм забезпечує зла-
годжену взаємовигідну взаємодію між підпри-
ємством і працівником, гармонію їх інтересів, 
засновану на обміні цінностями. За Ф. Бастіа, 
досягнення гармонії інтересів відбувається 
тоді, коли особистий інтерес підкорено сус-
пільному. За таким типом відносин, підприєм-
ство обмінює можливість особистого розви-
тку для працівників на джерела для власного 
розвитку – людську працю, здібності, профе-
сійні навики та знання. Важливими якісними 
показниками людського розвитку є здоров’я, 
продовжуваність життя, доступ до ресурсів, 
можливість отримання знань, інформації, по-
кращення професійних навичок, реалізація 
бажань і можливостей, свобода вибору. Кіль-
кісним параметром є зростання фінансового 
добробуту як спосіб досягнення кращого рів-
ня життя.

Розвиток як економічне поняття слід дослі-
джувати комплексно, з одного боку, враховую-
чи економічну, екологічну та соціальну скла-
дові, з іншого – ієрархію розвитку: розвиток 
людини в середовищі підприємства, розвиток 
підприємства як відкритої системи, розвиток 
галузі, розвиток країни.
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Економічний розвиток є умовою досягнен-
ня кінцевої цілі будь-якого підприємства. В 
роботі вивчено, систематизовано та узагаль-
нено існуючі наукові підходи до визначення 
поняття розвитку. Подальші наукові дослі-
дження потрібно проводити у сфері управлін-
ня розвитком.
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